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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. Krolowej Jadwigi w Osieku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta,
stazyste, wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoty,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych placoOwki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem/ Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkote wyzsza 1 porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.

5. Stazystg jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania
z urzedu pracy.

6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej, bezptatnej
1 Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka.

9. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngtrzne.



10.

11.
12.

13.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.
Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0s6b najblizszych, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Teren szkoly to obszar, ktory obejmuje budynek szkoty wraz okolice znajdujaca si¢ wokot niego
(plac zabaw, ogrodek rekreacyjny, boisko szkolne, itp.)
Zespol interwencyjny — staly zesp6t dziatajacy w szkole, ktorego zadaniem jest podejmowanie
dziatan interwencyjnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego. W sklad zespotu
wchodza: dyrektor szkoly, pedagog oraz wychowawca dziecka. W zalezno$ci od potrzeb
dyrektor moze zaprosi¢ do udziatlu w pracach zespotu inne osoby posiadajace wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Rozdzial 11
Zasady ochrony dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
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10.

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
Pracownicy szkoly dbaja o poprawng komunikacj¢ z uczniem kierujac si¢ ponizszymi zasadami:
3.1. Personel zachowuje szacunek oraz cierpliwos$¢ do ucznia.
3.2. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.
3.3. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
3.4. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.
3.5. Nie zachowuje si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Personel w czasie dziatan z dzie¢mi kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:
4.1. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
4.2. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
(dotyczy oddziatoéw przedszkolnych), pracownicy unikaja innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownicy szkoly nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaja si¢
Z nimi poza godzinami pracy.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi

poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na
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taki kontakt.

11. Wiasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (librus). Osoby zainteresowane (nauczyciel przedmiotu, wychowawca, specjalista,
rodzic) zobowigzane sg w ciagu dwoch dni roboczych udzieli¢ krotkiej informacji zwrotnej.

12. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§2.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1.1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzebi po uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkola poradni
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

1.2. Okre$lenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb.

1.3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcéw
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

1.4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc

socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

1.5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

(...)

§4.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
7



danych osobowych, w szczegolnosci w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie 0osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepiséw.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania i udostepniania danych osobowych
dziecka wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,
w tym w ramach dziatan zespohu interdyscyplinarnego i procedury ,,Niebieskie Karty”.

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunach.
. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna—

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§5.
Zasady ochrony wizerunku dziecka
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy

i zgody .

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek

1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§6.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/postepowania okreslonych
w statucie szkoly.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos¢.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw/kolezanek 1 oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

I konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci



ze strony kolegdw.

8. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest s$wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka pomocy dla
ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

12. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujagcymi w niej procedurami.

§7.
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

1.1. agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

1.2. agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zZarty,
przedrzeznianie ofiary grozbys;

1.3. agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na
korytarzu), przyklejanie na plecach kartek z obrazliwymi sformutowaniami; wulgarne gesty;
sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach internetowych lub
tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajace); niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie si¢;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narze¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (srodkoéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoly.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu (wlasnemu lub innych).
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nig.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych os6b oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnos$ci szkolne;j.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzySci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
$wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegdw/ innych osob w szkole.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ 0sob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb. Stosowanie wobec

innych ucznidw/innych osoéb réznych form cyberprzemocy.

8§ 8.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
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szkoly w sali komputerowe;.

Nasza szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju (np.. instaluje i aktualizuje
oprogramowania zabezpieczajace).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Nauczyciele informatyki okresowo sprawdzaja, czy na komputerach z dostepem

do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, ustalajg, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania zgodnie z procedurami.

W przypadku ujawnienia wypadkow cyberprzemocy na terenie szkoly nalezy postgpowac

zgodnie z procedurg zawartg w rozdziale I1I §6.

80.

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem

do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

2.1. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow);

2.2. tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

2.3. r6zne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.
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3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

3.1. monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

3.2. edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;

3.3. prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrozniania dobra od zla);

3.4. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

3.4.1. poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

3.4.2. ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

3.4.3. zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
W szkole 1 poza nia,

3.4.4. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

3.5. wlgczenie rodzicéw ucznidéw w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialdéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej.

§ 10.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

1. Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia te maja by¢
wylaczone i schowane w tornistrze).

2. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe czy inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu.
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. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca wszelkich urzadzen np. telefonu, dyktafonu,
odtwarzacza MP, aparatu fotograficznego itp. jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej z poszanowaniem prawa.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych czy innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly powoduje zabranie sprzetu do ,,depozytu". Sprzet zostaje
wylaczony w obecnosci ucznia 1 przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty. Przypadek ten
zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym.

. Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni zapoznani
z sytuacjg 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
z naruszeniem prywatnosci pracownikoéw szkoly jako funkcjonariuszy publicznych).

. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, uczenh ma zakaz przynoszenia jakiegokolwiek sprzetu
elektronicznego do szkoty.

10. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen otrzymuje nagane wychowawcy badz dyrektora

szkoly i ma obnizong oceng z zachowania o jeden stopien.

11. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole przez ucznia

moze by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

Rozdzial 111
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
poza szkola (w srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
14



spostrzezeniach wychowawce Klasy lub pedagoga/psychologa w celu zebrania i poréwnania

informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba zglasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i informuje pedagoga/psychologa

0 koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzeniu karty interwencji (zatacznik nr 5).

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba niezwlocznie

informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub

999 (pogotowie).

Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzaja rozmowg z rodzicem/opiekunem

niekrzywdzacym dziecka. Podczas rozmowy:

4.1. informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

4.2. omawia rolg rodzica w podejmowaniu interwenciji,

4.3. informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

4.4. ustala plan wsparcia dziecka.

. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym dyrektor

zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa do prokuratury/na policje lub

sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny

1 Nieletnich) lub przesyta formularz , Niebieskiej Karty —A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 7).

. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

. W przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia dziecka wymagajacego podjecia dziatan

interwencyjnych, w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego, dzialania podejmuje staty zesp6t interwencyjny, w

sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog oraz wychowawca dziecka. W zaleznosci od

potrzeb dyrektor moze zaprosi¢ do udzialu w pracach zespotu innych pracownikow szkoty

posiadajacych wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposob

nieprawidlowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doswiadcza

zaniedbania dyrektor wystepuje do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.

. Zespot interwencyjny okresla w karcie interwencji plan wsparcia dziecka i rodzinie.
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10.

11.

§2.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ""Niebieskie Karty"

Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg odpowiedzialng

za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" jest dyrektor szkoty.

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Krélowej Jadwigi.

Dyrektor szkoty/placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonos$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji
kolejnych powierzy¢ innej osobie.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” znajduja si¢ w sekretariacie szkoty/placowki.
Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

Weglad w dokumentacje wszczgtych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty/placowki.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sg
zobowiazane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach (zatacznik nr 6).

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje dyrektor szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

§3.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia formularza Karty —

,»A” (zalacznik nr 7) w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
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zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy
w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domow3a ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje uzyskane od nauczycieli, wychowawcoéw lub innych pracownikow
placowki, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

Rozmowg z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow,
pradziadké6w oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecno$ci psychologa).
Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, do zespohu interdyscyplinarnego
Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

§4.
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracownika placéwki:
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedz¢ na temat
zdarzenia.
Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz ustala zasady dziatan majacych na

celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sie problemu.
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Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub w miarg potrzeb odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania: powiadomienie
prokuratury, a w przypadku pracownikéw pedagogicznych skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej przy Wojewodzie Matopolskim

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka,
Dyrektor, Wicedyrektor lub pedagog moga zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
protokot.

. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkotly dyrektor informuje
rodzicow/opiekundw dziecka o zaistnialym fakcie oraz podjetych dziataniach.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

§5.
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole
przez rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikdw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.
. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowg z 0sobg poszkodowang oraz
z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.
. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien sporzadzi¢ kartg interwencji
w celu zaplanowania dalszych dziatan majgcych na celu wyeliminowanie niepozadane
zachowania w grupie.
. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem
do pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z rowie$nikami (pobicia,
zaczepianie itp.), wychowawca proponuje rodzicowi badanie psychologiczne w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej , w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych pracy z
ucznia.
. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoly ucznia kieruje wniosek do Sadu

Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego
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zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

8. Szkofa bierze udzial w wyjasnieniu spraw z udziatem uczniow, dziejacych si¢ poza terenem
szkoty, po otrzymaniu pro$by uczniow lub rodzicow o pomoc.

9. Sposoby postgpowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego:

9.1. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

9.2. Ustali¢ okolicznosci czynu oraz ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

9.3. W przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoty, przekaza¢ go
dyrektorowi szkoly lub nauczycielowi pod opieke.

9.4, Powiadomi¢ rodzicow ucznia.

9.5. Powiadomi¢ Policje niezwlocznie w przypadku, gdy sprawa jest powazna (np. rozboj,
uszkodzenie ciala itp.) lub w przypadku, gdy nieletni sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos$¢ nie jest znana.

9.6. Zabezpieczy¢ ewentualne dowody lub przedmioty pochodzace z przest¢pstwa

i przekazaé je Policji.
10. W przypadku, gdy uczen jest ofiarg czynu karalnego, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujace
czynnosci:

10.1. Udzieli¢ pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewni¢ jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

10.2. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

10.3. Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

10.4. Niezwlocznie wezwac Policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw

zdarzenia.

8 6.

Procedura post¢gpowania w sytuacji podejrzenia o cyberprzemoc na terenie szkoly

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace calej spotecznosci szkolnej zasady
korzystania 1 zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

2. Z niniejszymi procedurami zapoznawani s3 uczniowie naszej szkoly oraz ich rodzice
(opiekunowie).

3. O obowiazujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja rodzicow
(opiekundw) na spotkaniach z rodzicami oraz uczniow podczas zaje¢ z wychowawca.

4. Zgloszenie podejrzenia o cyberprzemoc
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4.1. Zgloszenia o tym, ze uczen szkoly stal si¢ ofiarg cyberprzemocy, najczesciej dokonuje
poszkodowany uczen, jego rodzice lub koledzy, ale zgloszenia moze dokona¢ kazdy, kto
powezmie wiedze¢ o takim zdarzeniu.

4.2. Uczniow nalezy uprzedzié, ze, zglaszajac cyberprzemoc, powinni poinformowac, w jakKi
sposob mozna sprawdzi¢ prawdziwos$¢ zgloszenia: podac¢ adres strony internetowej lub
innego miejsca, w ktérym widnieje kompromitujgce zdjecie czy obrazliwy wpis.

Sprawdzenie prawdziwosci zgloszenia

5.1. Osoba, ktéra otrzymata informacje o cyberprzemocy w szkole, zglasza ten fakt
wychowawcy.

5.2. Po otrzymaniu informacji, sprawdzana jest jej prawdziwo$¢; mozna to zrobi¢ z pomoca
nauczyciela informatyki, jesli istnieje taka potrzeba.

Zabezpieczenie dowodow

6.1. Nauczyciele zabezpieczaja, rejestrujag dowody $wiadczace o zastosowaniu cyberprzemocy,
notuja 1 zabezpieczaja wszystkie dane, ktore odnajda: adres strony www, nazwe
uzytkownika, profil, numer telefonu itd. (w zaleznosci od formy zastosowanej przez
sprawce), tre$¢ wpisu, listu, a takze dat¢ 1 godzing odnalezienia dowodow.

6.2. Jesli wykorzystany zostat komunikator — trzeba zadba¢ o zapisanie niewlasciwych tresci:
najpierw nalezy sprawdzi¢, czy posiada on funkcje zapisywania rozmoéw, jesli nie —
wiadomo$¢ trzeba skopiowac 1 zapisa¢, najlepiej w edytorze tekstu. Mozna tez zrobi¢ zrzut
strony na ekran, podobnie jak w sytuacji, gdy wykorzystana zostata strona www, serwis
spoteczno$ciowy albo czat. Kopiujac informacje do edytora, trzeba zadba¢ o zachowanie
jak najwigkszej ilosci informacji, np. nie tylko tre$¢ e-maila, ale tez dane nadawcy.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

7.1. Nauczyciele podejmujg probe ustalenia okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

7.2. Wyznaczone osoby analizuja zdarzenie 1 podejmujg decyzje w kwestii dalszych dziatan.

W zalezno$ci od wagi zdarzenia 1 od potrzeb — w tej czgdci postgpowania moze
uczestniczy¢ pedagog szkolny, wychowawcy sprawcy i ofiary, dyrektor szkoly.

Identyfikacja sprawcy

8.1. W trakcie analizowania okolicznos$ci zdarzenia nastepuje proba identyfikacji sprawcy
(z pomoca nauczyciela informatyki) i ustalenia, czy jest on uczniem szkoty.

8.2. W celu ustalenie sprawcy mozna takze rozmawia¢ z uczniami klasy ofiary. Gdy uda si¢
zidentyfikowa¢ sprawce — nalezy mu nakaza¢ natychmiastowe usunigcie obrazliwych lub
szkodliwych tresci i wyciagna¢ konsekwencje adekwatne do wykroczenia.

8.3. Jesli ustalenie sprawcy si¢ nie powiedzie, a zostalo ztamane prawo — nalezy poinformowacé
0 tym policje.
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8.4. W przypadku zamieszczenia krzywdzacych lub bezprawnych materialow w serwisie
internetowym szkota lub rodzice/opiekunowie prawni moga skontaktowaé si¢ z
administratorem serwisu w celu zgloszenia naruszenia i podjecia dzialan zmierzajacych do
usunig¢cia lub zablokowania dostgpu do tych materiatow.

8.5. Sytuacje, w ktorych nalezy zglosi¢ sprawe do sadu rodzinnego:

8.5.1. jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty,

8.5.2. gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej s$rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.

8.5.3. Zgloszenia dokonuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

8.6. Sytuacje, w ktorych nalezy zglosi¢ sprawe na policjg, to sytuacje przemocy z naruszeniem
prawa: grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci. Zgloszenia
dokonuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

9. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

9.1. Jesli sprawcg byt uczen — nalezy o tym natychmiast poinformowaé jego rodzicéw oraz
przeprowadzi¢ z nim rozmowg¢ na temat jego zachowania. W rozmowie powinni
uczestniczy¢ nauczyciele biorgcy udziat w rozwigzywaniu sprawy, pedagog szkolny,
wychowawca ucznia, a takze jego rodzice.

9.2. Wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy, zgodnie z zapisami statutu szkoly,
uwzgledniajace rozmiar i range szkody, czas trwania dzialan sprawcy, szkodliwo$¢ czynu
1 celowos¢ dziatan, sSwiadomos$¢ konsekwencji, np. w zalezno$ci od wieku ucznia.

9.3. Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng w celu uswiadomienia mu
konsekwencji jego dziatan, pomocy w zmianie jego postawy i postepowania.

10. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

10.1. Tuz po potwierdzeniu zgloszenia przemocy — nalezy otoczy¢ opiekg jej ofiarg.
W rozmowie z uczniem nalezy ustali¢, jakie dziatania powinny zosta¢ podjete oraz
powiadomi¢ o zaj$ciu rodzicéw ucznia.

10.2. Uczen bedacy ofiara powinien otrzymac¢ porade jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa 1 nie doprowadza¢ do eskalacji prze§ladowania — nie usuwac
zadnych dowodow winy sprawcy, nie wchodzi¢ w kontakt ze sprawca poprzez Internet,
natychmiast zglosi¢ dorostym wszelkie akty przemocy.

10.3. Sytuacja szkolna ucznia powinna by¢ monitorowana przez wychowawce, pedagoga
szkolnego oraz innych nauczycieli, aby unikng¢ ewentualnych atakow zemsty ze strony
ukaranego sprawcy.

11. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

11.1. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia karty interwencji ze zdarzenia.
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11.2. Dokument powinien zawiera¢ dat¢ i miejsce zdarzenia, dane osob biorgcych w nim udziat

i $wiadkow oraz opis ustalonego przebiegu wydarzen, wraz z zabezpieczonymi dowodami.

§7.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia o cyberprzemoc poza terenem szkoly

1. W przypadku powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy poza terenem szkoty,
pracownicy niezwlocznie przekazuja takg informacje wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza
ofiara cyberprzemocy.

2. Wychowawca zglasza problem dyrektorowi szkoty oraz zawiadamia rodzicow ucznia
0 pozyskanych informacjach.

3. Po wspoblnej ocenie sytuacji, dyrektor i wychowawca informuja rodzicow ofiary o mozliwos$ci
zgloszenia zdarzenia na policji. Moga tez udzieli¢ wskazoéwek dotyczacych zabezpieczenia
dowodow.

4. Ofiara cyberprzemocy zostaje objeta pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

4.1. Wrozmowie z uczniem nalezy ustali¢, jakie dzialania powinny zosta¢ podjete. Uczen
powinien otrzyma¢ informacje¢ o catkowitym wsparciu, gotowosci pomocy ze strony szkoty
oraz wyciggnieciu konsekwencji wobec sprawcy.

4.2. Uczen bedacy ofiarg powinien otrzyma¢ porade jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa i1 nie doprowadza¢ do eskalacji przesladowania — nie usuwac
zadnych dowodéw winy sprawcy, nie wchodzi¢ w kontakt ze sprawca poprzez Internet,
natychmiast zglosi¢ dorostym wszelkie akty przemocy.

4.3. Sytuacja szkolna ucznia powinna by¢ monitorowana przez wychowawce, pedagoga
szkolnego oraz innych nauczycieli, aby uniknag¢ ewentualnych atakow zemsty ze strony
ukaranego sprawcy.

5. Jesli sprawca cyberprzemocy jest znany i jest uczniem szkoty nalezy zawiadomi¢ jego rodzicow
0 zdarzeniu.

6. Z uczniem przeprowadzana jest rozmowa, w ktorej powinni uczestniczy¢: pedagog szkolny,
wychowawca ucznia, atakze jego rodzice. Celem rozmowy powinno by¢ uzyskanie jak
najwigcej informacji o okoliczno$ciach zajscia, jego przyczynach, ale takze poszukanie
mozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowej, form zados¢uczynienia wobec ofiary.

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu

rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc
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spoteczna, policje¢, sad rodzinny)

. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia karty interwencji ze zdarzenia.

. Po tego typu zdarzeniach wskazane jest wzmozenie dzialan profilaktycznych uwzgledniajacych
pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet,
cyberprzemoca we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno —

pedagogiczna.

§8.
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub czlonka rodziny innego
ucznia zglasza problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z o0sobg krzywdzaca na temat
zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktdrego
dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawiaé na ten temat tylko 1 wylgcznie
z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem lub wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji
stownej 1 fizycznej wobec dziecka.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora

i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostajg powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Policjg.

Rozdzial IV
(...)

§ 4.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
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maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy zostang udostepnione na stronie internetowej szkoty.

2. Standardy zostang udostepnione uczniom w formie skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3. Ogloszenie nastepuje W sposdb ogolnodostepny, w sekretariacie szkoly oraz w pokoju
nauczycielskim, a takze poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng pracownikom szkoty

i rodzicom oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial V
§ 1.

Przepisy koncowe

1.Standardy Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
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